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Prot. n. 54 Int./2025 O.S. del 14.02.2025

ORDINE DI SERVIZIO GENERALE

IL PROCURATORE GENERALE

Considerato che tra i compiti istitu2Ìonali del Procuratore Generale — in assen2a di 
Dirigente amministrativo — vi è anche quello di organÌ22are e gestire le 
risorse interne, limane e strumentali, assegnate allo scrivente Ufficio, 
nonché di pianificare le attività per il raggiungimento degh obiettivi 
prefissati;

Ritenuto che appare opportuno, in ragione dell’avvicendamento (per collocamento a 
riposo e nuove assun2Ìoni) del personale amministrativo dell’Ufficio, una 
nuova e generale regolamenta2Ìone dell’assetto organÌ22ativo improntato ai 
principi di fun2Ìonalità rispetto ai compiti e ai programmi di attività che la 
Procura Generale intende perseguire;

Ritenuto che il modello organÌ22ativo più confacente, in rela2Ìone alle dimensioni 
dell’ufficio e al tipo di servÌ2Ì espletati, appare quello della suddivisione in 
tre macroaree:

1. Amministrativa, distinta nel settore Segreteria particolare del 
Procuratore Generale e Segreteria Affari generali e Personale;

2. GiutisdÌ2Ìonale, ricomprendente il settore Affari penali e il settore 
Esecu2Ìone senten2e penali;

3. Economico - Contabile ricomprendente l’Ufficio Ragioneria, 
pianifica2Ìone e forniture, nonché l’Ufficio del Consegnatario. In 
tale area è stata compresa, per economia di servÌ2Ìo, l’attività relativa 
agli Affari civili ed amministrativi;

Rilevato che la dire2Ìone delle aree e l’assegna2Ìone dei relativi servÌ2Ì deve avvenire 
neU’osservan2a del vigente ordinamento professionale del personale 
amministrativo non dirigen2Ìale dell’Amministra2Ìone giudÌ2Ìaria i cui profili 
sono stati rimodulati con Decreto ministeriale 9 novembre 2017;

Rilevato che devono essere individuati i coordinatori delle suddette aree, le unità di 
personale assegnate a ciascuna segreteria e i relativi servÌ2Ì;

Visti gli antecedenti ordini di servizio;
Vista la legge n. 1169/60 in materia di Ordinamento del personale delle cancellerie e 

segreterie ^udie^arii'’-.
Visto il Contratto collettivo na2Ìonale di lavoro relativo al personale del comparto 

fun2Ìoni centrali, sottoscritto il 09 maggio 2022, relativo al triennio 2019 — 
2021;
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